Biblioteca Naţională a Republicii Moldova

                           „APROB”
Elena Pintilei

 16 februarie  2017
REGULAMENT

de organizare și funcționare 
a Centrului de Formare Continua 

în Biblioteconomie şi Ştiinţe ale Informării
	
	Elaborat
	Coordonat
	Aprobat

	Responsabil
	Ludmila Corghenci, bibliotecar principal, serviciul Studii şi Cercetări
	Vera Osoianu, 
director adjunct
	Elena Pintilei, director general

	Data
	Decembrie 2016
	Decembrie 2016
	

	Semnătura
	
	
	


	[image: image1.jpg]



BNRM
	Regulament de organizare şi funcţionare a Centrului de Formare Continuă în Biblioteconomie şi Ştiinţe ale Informării
	Pagina 2/5


1. DISPOZIŢII GENERALE
1.1 Centrul de Formare Continuă în Biblioteconomie şi Ştiinţe ale Informării  (CFCBIŞI) este înfiinţat conform deciziei nr. …  din … a Consiliului Ştiinţific  al Bibliotecii Naţionale a Republicii Moldova (BNRM).

1.2 CFCBIŞI este organizat şi funcţionează conform reglementărilor legale, stabilite prin Legea cu privire la Biblioteci (nr. 286 din 16 octombrie 1994), Codul Educației (nr.152 din 17.07.2014), Statutul BNRM şi alte dispoziţii legale în vigoare, precum  şi a prezentului Regulament. 
1.3 CFCBIŞI îşi desfăşoară activitatea în baza autorizării de funcţionare provizorie, prin decizia Ministerului Educaţiei, în baza deciziei Consiliului de conducere al Agenției Naţionale pentru Asigurarea Calităţii în Învăţământul Profesional. 
1.4 CFCBIŞI este constituit în structura Direcţiei Cercetare şi Dezvoltare în Biblioteconomie,  activitatea acestuia fiind subordonată  directorului adjunct pentru acest domeniu.
1.5 CFCBIŞI conlucrează cu structurile BNRM, cu furnizorii de formare continuă din ţară şi străinătate, în vederea bunei desfăşurări a activităţii.
2. Misiunea, obiectivele şi atribuţiile 
Centrului de Formare Continuă în Biblioteconomie şi Ştiinţe ale Informării
2.1 Misiunea CFCBIŞI ţine de organizarea activităţii educaţionale continue pentru personalul instituţiilor bibliotecare, în contexte formale şi nonformale, coordonarea şi sprijinirea metodologică a activităţilor de formare continuă la nivelul structurilor similare din ţară şi a Bibliotecii Naţionale a Republicii Moldova în conformitate cu cerinţele legale în vigoare, precum şi cele de dezvoltare a bibliotecii moderne.
2.2 CFCBIŞI are ca obiectiv general transferul de cunoştinţe prin programele de formare profesională continuă, orientate pentru inovaţii şi dezvoltări biblioteconomice. Ca obiectiv specific, CFCBIŞI organizează programe de formare, urmare a investigării necesităţilor profesionale ale bibliotecarilor din bibliotecile publice teritoriale, ale BNRM şi din întreg Sistemul Naţional de Biblioteci. 
2.3  CFCBIŞI urmăreşte şi alte obiective:

· organizarea, monitorizarea şi evaluarea programelor de formare profesională continuă, la diferite nivele (naţional, regional, sectorial)
· susţinerea furnizării de programe de formare inovaţionale, folosind metode inovative , inter-active de predare – învăţare – evaluare

· formarea formatorilor (la toate nivelele – naţional, teritorial şi instituţional) pentru programe de dezvoltare inovaţionale (servicii noi, subiecte manageriale etc.) prin cursuri, stagii profesionale etc.
· organizarea programelor de formare profesională pentru categorii speciale de personal de bibliotecă (teritoriu, zonă, domeniu concret de activitate bibliotecară, limba predării etc.)
· oferirea de servicii de formare pentru personalul BNRM
· implementarea programelor de parteneriat cu instituţii similare din ţară şi străinătate în scopul îmbunătăţirii calităţii formării profesionale continue
· sprijinirea structurilor BNRM în asigurarea asistenţei metodologice de profil
· ghidarea metodologică a centrelor regionale de formare profesională, a structurilor din centrele biblioteconomice teritoriale şi departamentale, în scopul asigurării serviciilor 
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· de formare profesională calitative şi relevante (identificarea necesităţilor de formare, elaborarea suportului curricular şi documentar, sprijin pentru procesul de acreditare etc.)
· dezvoltarea/sprijinirea cercetării în domeniul formării continue a bibliotecarilor (elaborări, aplicări, testări)
· coordonarea şi cooperarea activităţii furnizorilor de programe de formare pentru bibliotecari, identificarea partenerilor şi posibilităţilor de conlucrare cu factori interesaţi

· sprijinirea dezvoltării suportului documentar/informaţional pentru formarea continuă a bibliotecarilor (manuale, ghiduri, platforme informaţionale etc.)
· promovarea produselor educaţionale, documentare ale CFCBIŞI (asigurarea prezenţei CFCBIŞI pe pagina WEB a BNRM şi în reţelele informaţionale, materiale promoţionale, intervenţii în cadrul reuniunilor profesionale etc.)
· mediu benefic de comunicare şi informare profesională (Biblioteca Naţională de Biblioteconomie, platforme de discuţii etc.).
2.4 Activităţile derulate în cadrul CFCBIŞI sunt adresate:
· organizaţiilor şi instituţiilor, interesate pentru a augmenta nivelul de cunoştinţe şi deprinderi al angajaţilor prin programe de formare continuă (biblioteci publice teritoriale, alte categorii de biblioteci din cadrul SNB, BNRM, altele decât bibliotecile etc.)

· formatorii din cadrul centrelor de formare continuă a bibliotecarilor de nivel naţional şi regional

· personalului BNRM, care doreşte să urmeze programe de formare profesională continuă
· persoanelor din instituţiile adiacente activităţii bibliotecare (edituri, arhive etc.).
2.5 Domeniile de autoritate ale CFCBIŞI:

· elaborarea/adaptarea  la nevoile comunităţii profesionale a ofertelor educaţionale
· organizarea de programe de formare continuă în funcţie de solicitări şi conform prevederilor legale
· colaborarea cu centre similare din ţară şi străinătate

· campanii de informare privind ofertele educaţionale (la nivel naţional şi instituţional).
3. Conţinutul, evaluarea şi organizarea programelor de dezvoltare profesională
3.1  Programele de formare continuă în cadrul CFCBIŞI  se desfăşoară în  domeniile de activitate bibliotecară, cu accent pe cele solicitate de mediul biblioteconomic, în baza cererii, dar şi cele inovaţionale, anticipând solicitările.
3.2 Programele de formare continuă sunt elaborate şi evaluate conform prevederilor, stipulate în cadrul legal şi de reglementare al formării continue a adulţilor.
3.3  Programele de formare profesională continuă asigură dobândirea unor competenţe profesionale în conformitate cu standardele ocupaţionale pentru biblioteci, aprobate la nivel naţional, precum şi ţinând cont de componenta inovaţională şi bunele practici ale domeniului.
3.4 Programele de formare profesională continuă se elaborează de către formatori în baza Normelor Metodologice, elaborate şi aprobate de către Ministerul Educaţiei, Agenţia Naţională de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Profesional.
3.5 Formarea profesională în cadrul CFCBIŞI se realizează prin: cursuri tematice specializate şi multidisciplinare de scurtă durată,  seminare, ateliere, conferinţe ale experţilor, master-class, laboratoare şi altele, care se desfăşoară în funcţie de obiectivele educaţionale.
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3.6 Pentru cursurile tematice specializate şi  multidisciplinare, CFCBIŞI eliberează certificate tipărite de către subdiviziunile Ministerului Educației, primele fiind organizate conform programelor de formare acreditate.
3.7 Pentru servicii de formare CFCBIŞI poate elibera şi certificate proprii.
3.8 Acţiunile de formare ale CFCBIŞI sunt organizate atât în spaţiul BNRM, cât şi în locaţiile din teritoriu (la solicitare concretă, în cazul constituirii grupului de formabili cu o componenţă nu mai puţin de 12 persoane, cu preponderenţă spaţii ale bibliotecilor din cadrul SNB etc.).
3.9 CFCBIŞI poate organiza cursuri on-line, acestea fiind integrate în platforma naţională informatică.
3.10 CFCBIŞI va promova/implementa forma on-line, electronice de organizare a activităţilor de formare (înregistrări-video ale cursurilor, conferinţe on-line etc.).
	

	


4. Formatorii CFCBIŞI 
4.1 Formatorii CFCBIŞI sunt specialiştii BNRM, deţinători de certificate pentru acest tip de activitate, eliberate de centre autorizate (Secţia de Formare Continuă a USM), precum şi în cadrul programelor şi proiectelor naţionale/internaţionale coordonate (Novateca, sub egida ABRM etc.).
4.2 În calitate de formatori sunt invitaţi cadre didactice, cercetători, precum şi specialişti cu autoritate în domeniu.
4.3 În cazul unor bune practici, la CFCBIŞI pot fi invitaţi în calitate de formatori specialiştii centrelor naţionale şi regionale de formare continuă a bibliotecarilor.   
5. Cadrul organizatoric
5.1 CFCBIŞI este parte integrantă a structurii organizaţionale a BNRM, conformându-se reglementărilor stabilite de BNRM, Ministerul Educaţiei şi de prezentul Regulament.
5.2 Activitatea strategică şi executivă a CFCBIŞI este realizată de către un director şi un bibliotecar, numiţi în post de către directorul general BNRM, la propunerea directorului adjunct cu responsabilităţi de cercetare şi dezvoltare în biblioteconomie. Directorul CFCBIŞI trebuie să dețină calificarea și experiența dovedită în activitățile de formare continuă. 
5.3  Directorul CFCBIŞI exercită următoarele atribuţii:
· coordonează activităţile de identificare, analiză şi contabilizare a nevoilor de formare continuă în cadrul SNB şi BNRM
· colaborează cu structurile BVNRM, furnizorii de activităţi de formare continuă, pentru propunerea de noi programe de formare continuă, ca răspuns la cerinţele comunităţii profesionale, în funcţie de posibilităţile existente 
· prezintă spre aprobare de către Consiliul Ştiinţific BNRM programele de formare şi dezvoltare profesională continuă propuse
· elaborează şi prezintă factorilor interesaţi informaţii analitice, de sinteză, statistice privind activitatea CFCBIŞI
· acoperă metodologic şi documentar autorizarea programelor de formare și dezvoltare continuă 
· coordonează activităţile de mediatizare a programelor de formare şi dezvoltare profesională continuă 
· coordonează serviciile pentru informarea adecvată şi corectă a factorilor interesaţi (din cadrul SNB şi BNRM) privind programele oferite şi tipul de diplome şi/sau certificate 
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obţinute la final, cerinţele de înscriere şi serviciile oferite, tehnologiile educaţionale şi de comunicaţii utilizate, evaluare etc. 
· asigură flexibilitatea/operativitatea procesului educaţional (organizaţional şi în funcţie de conţinut)
· stabileşte relaţii, în vederea încheierii de contracte şi parteneriate, benefice pentru BNRM, formarea continuă a bibliotecarilor 
· stabileşte legături de cooperare cu instituţii similare din ţară şi străinătate concretizate prin transfer de curriculum, schimburi de profesori etc.
· asigură funcţionalitatea meniului CFCBIŞI de pe site-ul BNRM
· este responsabil pentru integritatea şi dezvoltarea bazei materiale a CFCBIŞI  (colecţii, spaţii, echipament tehnic, colecţii, baze de date etc.)
5.4 Bibliotecarul CFCBIŞI este implicat în activităţi:
· preluarea și transmiterea informațiilor legate de activitățile CFCBIŞI  
· redactarea corespondenței, comunicare profesională funcţională 
· ţinerea la zi a agendei activităţilor CFCBIŞI; elaborarea şi diseminarea agendelor-sinteză pe marginea funcţionării CFCBIŞI 
· tehnoredactarea diferitelor documentelor ce ţin de activitatea CFCBIŞI 
· tipărirea și multiplicarea materialelor 
· executarea lucrărilor de birou
· înscrierea/evidenţa  participanților la cursuri/programe; şi ţinerea la zi a bazei de date a formabililor 
· asigurarea de spaţii adecvate pentru desfăşurarea activităţilor de formare profesională continuă, funcţionale la ore convenabile, conform necesităţilor formabililor, dar şi în baza condiţiilor instituţiei-gazdă
· evidența și eliberarea certificatelor de absolvire
· centralizarea și arhivarea diverselor documente.
6. Dispoziţii finale
6.1 Regulamentul de organizare şi funcţionare a CFCBIŞI intră în vigoare din data aprobării de către directorul general BNRM.

6.2 Prezentul Regulament poate fi propus spre modificare ori de câte ori este necesar, pentru a fi în conformitate cu legislația în vigoare și realitatea socio-economică pe plan național/internațional, modificările urmând a fi aprobate de către Consiliul Ştiinţific ABRM. 
6.3 Prezentul Regulament va fi adus la cunoștința tuturor părților implicate sau interesate în organizarea și desfășurarea programelor de formare continuă la nivelul BNRM şi comunităţii profesionale. 

6.4 Accesul la textul integral al prezentului document este disponibil prin intermediul site-ului ABRM.
Regulamentul de organizare și funcționare a CFCBIŞI  a fost discutat și aprobat de Consiliul Ştiinţific al BNRM în ședința din 9 februarie 2017  (proces verbal nr. 1).
