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Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament privind stimularea salariatilor in cadrul IP Biblioteca Nationald a Republicii
Moldova (in continuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova nr.154-XV din 28.03.2003, Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.270
din 23.11.2018 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea cu privire la biblioteci nr.160 din
20.07.2017 cu modificari, Legea salarizirii nr.847-XV din 14.02.2002, Hotarérea Guvernuluinr.1231 din
12.12.2018 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar, Conventia Colectiva (nivel de ramurd) pe anii 2017-2020 modificata si
completatd prin Acordul aditional nr. 2 din 24.02.2021, Contractul colectiv de muncd pentru anii 2020-
2025, Regulamentul de ordine interioard al Bibliotecii Nationale a RM alte acte legislative §i normative in
vigoare.

1.2. Regulamentul stabileste modul si conditiile de stimularea a salariatilor Bibliotecii Nationale a
Republica Moldova (in continuare — Biblioteca). tindnd cont de volumul, sarcina, calitatea, complexitatea
muncii, gradul de rispundere pe care il implica lucrul efectuat, precum si pentru rezultatele muncii,
calititile profesionale si performantele individuale ale salariatilor, aflati in relatii de muncd cu Biblioteca
n baza contractelor individuale de munca.

1.3. Regulamentul este elaborat in scopul stimuldrii materiale, sustinerii si sporirii calitatii activitatii si
incurajarea muncii productive. a initiativei, in vederea atingerii obiectivelor generale ale institutiei,
consolidarii si dezvoltarii prestigiului si imaginii Bibliotecii,

1.4, Prevederile prezentului Regulament sunt aplicabile pentru toti salariatii din subdiviziunile Bibliotecii.

1.5. Regulamentul urmdreste implementarea unui sistem echitabil, atractiv, competitiv si flexibil pentru
selectarea, dezvoltarea si stimularea personalului calificat, capabil sa reflecte performanta profesionala in
domeniul de activitate.

1.6. Angajatorul se obliga sa intreprindd actiuni pentru asigurarea drepturilor si libertatilor salariatilor,
garantate legislatia in vigoare.

Capitolul II.  NOTIUNI

in intelesul prezentului Regulament, se definesc urmaitoarele notiuni:
a) angajator — Institutia Publica Biblioteca Nationald a Republicii Moldova, care angajeazd salariatii in
baza Contractului individual de munca, incheiat conform Codului muncii al Republicii Moldova;
b) salariat - persoand fizicd care presteazd o munci conform unei anumite specialitati, calificéri sau intr-o
anumita functie. in schimbul unui salariu stabilit conform Contractului individual de muncé;
¢) salariu de bazd - element din partea fixad a remunerdrii lunare la care are dreptul personalul din
Biblioteca, corespunzator clasei de salarizare stabilite, in functie de categoria de calificare, vechime in
muncd, nivelul institutiei la care se presteaza activitatea;
d) salariu lunar - remunerarea bineasca care include salariul de baza si toate sporurile, premiile i alte
drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bazi corespunzitor fiecarei categorii de personal,
¢) primd - suma de bani acordata salariatului. peste salariul de bazd, ca recompensa pentru calitatea
deosebitd a muncii depuse (premiu acordat in sistemul de salarizare):
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f) stimulare — actiune de a face sa creasca energia, randamentul si activitatea profesionala a salariatului;
g) motivare — procesul prin care salariatii sunt directionati sa lucreze in vederea atingerii obiectivelor
stabilite ale unitatii:

h) sanctiune disciplinard — sanctiune care se aplica salariatului pentru incilcarea regulilor de disciplina a
muncii. din institutia in care activeaza.

Capitolul [II. CONDITII DE PREMIERE A SALARIATILOR

3.1. Administrarea sistemului de remunerare si stimulare a muncii salariatilor Bibliotecii este asiguratd de
directorul general al institutiei.

3.2. Pe langa salariu lunar. format din partea lui fixa si cea variabila, care se stabileste prin ordinul
directorului general. cu incadrarea in resursele financiare si statele de personal aprobate anual, salariatii.
suplimentar, mai beneficiaza de plati cu caracter de stimulare si/sau motivare (premii i premii unice).
prevdzute pentru aceste scopuri in legislatia in vigoare, contractul colectiv de munca sau Regulamentul de
ordine interioard al BNRM.

3.3. Sursa de plata a premiilor provine din mijloacele disponibile ale institutiei, din contul economiei
mijloacelor financiare alocate pentru retribuirea muncii salariatilor. in anul de gestiune, dar nu mai mult de
5% din fondul anual de salarizare la nivel de unitate bugetara.

3.4. Salariatii Bibliotecii pot beneficia de premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si a zilelor de
sarbatoare nelucritoare:

a) | ianuarie — Anul Nou;

b) 7 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi):

¢) 8 martie — Ziua internationald a femeii:

d) Sarbatorile de Paste:

e) | mai — Ziua internationala a solidaritdtii camenilor muncii:

f) 9 mai— Ziua Victoriei si a comemordarii eroilor cazuti pentru independenta Patriei si Ziua Europei:

g) | iunie — Ziua Internationala a Copilului;

h) 27 august — Ziua Independentei:

i) 31 august — sdrbitoarea ..Ziua Limbii Romane™:

j) 25 decembrie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil nou):

k) ziua Hramul orasului (14 octombrie):

) 23 aprilie — Ziua profesionala a Bibliotecarului.

3.5, Cuantumul premiului unic. in fiecare caz in parte. nu va depési salariul de bazd al persoanei premiate.

3.6. Premiile unice se acorda salariatilor angajati titular. luandu-se in consideratie aportul in munca a
fiecarui salariat. cu conditia activitatii la data acordarii premiului cel putin 3 luni in perioada anului in curs.

3.7. Premierea se efectueaza diferentiat. conform functiilor detinute: de conducere, de executie. de deservire
tehnica si functii auxiliare. in baza cerintelor postului si a atributiilor de serviciu. Temei pentru acordarea
premiului pot servi rapoarte de activitate si alte documente, ce dovedesc rezultatele activitdtii angajatilor
pentru perioada respectiva.
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3.8. In scopul premierii, sefii de subdiviziuni prezintd directorilor adjuncti, argumente privind activitatea
angajatilor pentru perioada de pan la zi de sarbitoare profesionald sau zi de sarbatoare nationala.

3.9. Cuantumul premiilor unice se stabileste de catre Comitetul director, prin proces-verbal. ludndu-se in
consideratie aportul in munca a fiecarui salariat. In cazul in care un membru al Comitetului director nu este
de acord cu decizia. el are dreptul sd anexeze la procesul-verbal opinia sa separat.

3.10. Premiile unice acordate in baza proceselor-verbale prezentate de citre Comitetul director. se instituie
prin ordinul directorului general. indicandu-se cuantumul (sau pentru fiecare salariat in parte. sau pentru
fiecare functie in parte).

3.11. Salariatii angajati prin cumul beneficiazd de aceleasi drepturi si garantii ca si ceilalti salariati din
unitate.

3.12. Vor fi lipsiti integral de prime unice, salariatii care au inregistrat incalcari si neajunsuri pentru care
au fost sanctionati disciplinar, conform legislatiei in vigoare, pe un termen de | an din ziua aplicérii.

3.13. Premiile, cu scop de motivare. mentinere si dezvoltarea potentialului uman al institutiei se acorda
pentru un aport deosebit in activitate. pentru compensarea efortului depus. complexitatea activitatii.
realizarea unor activitati, sarcini si atributii deosebite, care isi indeplinesc constiincios si eficient obligatiile
de munca, in baza propunerilor inaintate de cétre conducerea Bibliotecii si a sefilor subdiviziunilor.

J.14. Propunerile sunt analizate si discutate in cadrul sedintei Comitetului director. luandu-se in
consideratie aportul in munca a fiecarui salariat propus spre premiere, realizarile deosebite. care sunt
specificate in procesul-verbal al sedintei. Decizia apartine Comitetului director. In cazul in care un membru
al Comitetului director nu este de acord cu decizia, el are dreptul sa anexeze la procesul-verbal opinia sa
separata.

3.15. Nu se acorda premiul salariatilor. care au fost sanctionati disciplinar. conform legislatiei in vigoare
(termenul este 1 an din ziua aplicdrii). angajati pentru perioada indeplinirii unor lucrari temporare sau a
unei anumite lucrdri, celor angajati prin cumul si a celor aflati in perioada de proba.

3.16. In cazuri exceptionale salariatii angajati prin cumul pot fi premiati pentru rezultatele deosebite ale
muncii. in baza demersului argumentat al directorului adjunct sau a sefului subdiviziunii.

3.17. Premiile unice si premiile de motivare se acorda pentru anul curent de munca si nu poate fi transferat
pe anul urmator.

3.18. Premiile unice, precum si premiile de motivare pentru Directorul general se stabilesc de cétre
Ministerul Culturii al RM in calitate de fondator.

3.19. Premiile unice si premiile de motivare pot fi acordate numai dupa acoperirea integrali a obligatiilor
contractuale fata de salariati.

Capitolul IV. DISPOZITII FINALE

4.1. Prezentul Regulament este un act normativ intern. poarta un caracter general obligatoriu si poate fi
modificat si completat in cazul modificarii legislatie.

4.2. Situatiile neprevazute de prezentul Regulament se coordoneazi si se solutioneaza de persoanele
responsabile in acest sens. cu aprobarea directorului general, conform legislatiei in vigoare.

4.3. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii si se aduce la cunostinta tuturor salariatilor.



